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DISCLAIMER: 
The official version of The Agent’s Guide for Internships is a document published by The Brantley Risk & Insurance 
Center (the “Brantley Center”) at Appalachian State University in Boone, NC.  This document was produced from a 
manual developed by the Independent Agents of New Mexico with permission, and is designed to provide general 
guidelines and suggestions for creating a mutually beneficial and valuable summer internship program that can be 
tailored to both the student and the Agency.  The publication is subject to change without notice.  The Brantley Center 
is a facility advancing risk management and insurance education; it is not engaged in rendering legal, accounting or 
other professional services or advice.  Therefore, use of this document does not guarantee compliance with local laws 
and regulations.  Those using the publication are encouraged to solicit the advice and counsel of qualified 
professionals in regard to ensuring compliance with applicable laws, rules and regulations. 
 
 
The Brantley Center authorizes the user to display, copy, and print the text subject to compliance with the following 
conditions:  that the publication and any portion thereof is (a) distributed solely for the purposes of information and 
education, (b) distributed for non‐profit making purposes, and that the user will maintain the integrity of the 
reproduced documents.  Any portion of the document that is used or reproduced must include a clear and legible 
statement of the source in the following form “This document is taken from the Brantley Risk & Insurance Center at 
Appalachian State University website:  www.insurance.appstate.edu ‐ the rights of reproduction are reserved and 
limited.” 
 
©2014 by the Brantley Risk & Insurance Center at Appalachian State University. 
 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


